
SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 
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株式会社ほしはら 
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《環境への配慮》 

• 定時退社や短縮勤務など子育て世代に配慮した環境整備 

• 健康経営の実現に向けた社内イベントや福利厚生 

  (食事会・日帰り旅行・誕生日祝い金など) 

• 現場OJTによる指導や勉強会、講習会への参加によるスキルアップ支援 

• 資格取得サポートや取得費用補助 

• 現場管理の徹底による安全衛生の確保 

働きやすい職場環境を実現 

• 端材を木質チップ、薪、堆肥へ再資源化 

• 薪ストーブや省エネ設備への入替によるエネルギー 

       利用量削減の徹底 

• 仕入れ管理の徹底による廃棄物削減への工夫 

• 市役所、保健所のエコ推進活動に協力 

• 「緑のサポーター」を取得し活動 (相談窓口・指導) 

• 植樹活動への参加 

《地域・社会貢献》 

《職場環境》 

• 地域人材の採用および雇用の創出 

• 福祉総合相談、就労準備支援事業 

• 地域自治体と連携し緑の保全に関する講演会を実施 

• 地元学生への教育機会の提供 

  (植物に関する授業の講師・森の散策活動支援) 

• 地域の環境美化活動に積極的参加 

  (外来種植物の撤去・植物の治療) 

• 地元食材を活かした商品開発 

暮らしの中に緑あふれる空間を 

暮らしの中で四季の移り変わり、心の安らぎを感じていただける、緑あふれる空間を提供してまいります。 
また地域社会の皆さまと連携し、地域緑化活動の支援推進に貢献してまいります。 

多様な働き方に対応できるフレキシブルな制度を積極的に取り入れ、 
意見交換しやすく風通しの良い職場環境をつくり、従業員の満足度を高めるよう努めてまいります。 



取組事例 

地元の食材を活かした 

ソフトクリームの販売 

地域・社会貢献 

小学校の緑の募金による植樹 

地域の方々とワークショップ 

住み続けられる街づくり 

千束一里塚の榎（文化財）の治療 

北潟湖にて 

外来種オオフサモの撤去 
働きやすい職場 

女性も活躍できる職場です 

金津創作の森の 

植樹イベント説明 

知見を広げる様々な研修・体験 

取扱商品 

メッセージ 

テラス・カーポート・物置・フェンス 

造園・剪定・雪吊 伐採した木をリサイクルした薪木 

薪ストーブのメンテナンス等 

株式会社 ほしはら 

〒919-0604 

福井県あわら市自由ヶ丘2丁目4-22 

TEL : 0776-73-5531 FAX : 0776-73-5532 

HP：https://www.hoshihara-fukui.com 

 お客さまの夢と財産を大切に考え、ゆとりと自然、遊びと癒しを感じら
れる空間造りを心がけております。 

 お客さまや社会からもっともっと感謝されるような環境創造企業になれ
るように努めてまいりたいと考えています。 
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あわら市の藤棚の管理説明 
あわら市ツリーハウスへの協力 

（伐採・ベンチの設置） 
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